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Referat

Konference 
6. november 2014
Dansk Affald, Vojens
Mijodan, Agerskov

Deltagere:

	Lene Aaby
	Middelfart

	Carsten Mørck
	Middelfart

	Karen Hansen
	Middelfart

	Poul Erik Fuglsang
	Middelfart

	Johnny Sørensen
	Renofyn

	Jan Eilsø Nielsen 
	Assens

	Mette Slot
	Assens

	?
	Assens

	Hanne Rasmussen
	Nordfyn

	Benny Vestergaard
	Nordfyn

	Jørgen Ole Hansen
	Nordfyn

	Jørgen Schiffer Hansen
	Nordfyn

	Brian Kristensen 
	Nordfyn

	Hans Rasmussen
	Nordfyn

	Jan Paulsen
	BOFA

	Kim Mondrup Ewertsen
	Silkeborg

	Finn Kallehauge
	Svendborg

	Peter Wilms
	Svendborg

	Vibeke Jensen
	Svendborg

	Mikael Mikkelsen
	Svendborg

	Per Bille Nørgaard
	Ringkøbing Skjern

	Yvonne Andersen
	Ringkøbing Skjern

	John Lund Jørgensen 
	Arwos

	Lotte Engelin
	Arwos

	Knud Steen Hansen
	Vejle

	Carl Ejnar Fjordside
	nomi4s

	Susanne Hansen 
	NFS

	Jens Ove Sørensen 
	NFS

	René Christensen 
	NFS

	Jesper Larsen
	Horsens

	Michael Kristiansen
	Horsens

	Jens Peter List Larsen
	Horsens

	Kurt Rasmussen
	FFV

	Henriette Eickstedt
	FFV

	pladsmedarbejder
	FFV

	pladsmedarbejder
	FFV

	Thomas Strandmark
	Langeland

	Jeanette Nissen Rasmussen
	Langeland


Afbud:
Erik Steen Hansen, Middelfart

Lars Peter Kristensen, Jammerbugt

Frank Duwe Hofbrandt, Jammerbugt
Dansk Affald, Vojens
Vi blev budt velkommen af Jesper. Han gav os en gennemgang af Dansk Affalds historie og deres arbejdsområder med særlig fokus på Duoflex. Herefter gik turen ud til sorteringsanlægget for pap, papir og plastfolie, samt en besigtigelse af råvarelagret. Til sidst gik turen til sorteringsanlægget for glas, metal og hård plastik. Desværre var der en udskiftning af båndet i gang, så vi så det ikke i funktion.
Mijodan, Agerskov.
På Mijodan blev vi budt velkommen af Kim, som fortalte lidt om virksomheden samt deres 

forskellige arbejdsområder, som bl.a. er slamkompostering, gipsgenbrug, genbrug af en 

isoleringsmaterialer, jordcartering samt genbrug af shredder-affaldet fra WEEE-ordningen. 
Herefter fik vi rundvisning til alle aktiviteterne.
Erfaringsudveksling:
Middelfart:

Undersøger forskellige ergonomiske skraldespande til en ny affaldsløsning. Der arbejdes stadig på få startet op med nedgravede løsninger.
Reno Fyn:

Er gået fra offentlig til privatejet virksomhed, med en ny ejergruppe. Det giver en noget lettere arbejdsgang. Arbejdsområderne er håndtering af hård plast samt indsamling af dagrenovation.

Assens:

Sidste år havde man udbud af entreprenøropgaverne. Der arbejdes derfor med implementering samt tilretning af de nye løsninger. Der skal kigges på hvilke konsekvenser de nye løsninger har på brugen af genbrugspladser. Der er indtil videre set et fald i besøgstallene.

Nordfyn:

Havde lagt op til en forsøgsordning omkring storskrald – det blev skrinlagt, det samme gælder for en ny genbrugsplads.
Arbejder med at få nedskrevet CSR-politikken.
BOFA:
Der har været udskiftning af det meste af ledelsen.
Skal have døgnåbent på genbrugsplads fra marts 2015. Der er bemanding kl. 10-17, herefter er der adgang via telefontilmelding. Pladserne vil være video overvåget. 
Har fået ny multipresse.
Miljøstationerne skal laves om til nedgravede løsninger.
Silkeborg:

Skal have udvidet genbrugsbutikken med 1000 m2. 
Kigger på ny omlastestation med samme placering, hvor faldhøjden kan udnyttes.
Har testet 5 komprimatorer, hver i ca. 3-4 uger. Skal herefter have udvalgt en model. 
Ny genbrugsplads i Gjern har været i høring og er tæt på en opstart.
Svendborg:
Har købt containertømningsprogram ved Seerup IT. Der bestilles tømning via mobil og har direkte opdatering af statistik.
Skal have en dåsesortering i samarbejde med virksomhedsportalen, som er en indslusning tilbage til arbejdsmarkedet.

Forsøger med småelektronik på skraldespandslåget.
Skal have workshop med forskellige interessegrupper og borgere omkring fremtiden.

En undersøgelse af det psykiske arbejdsmiljø har afledt handleplan samt kursus i samarbejde og kommunikation.
Ringkøbing-Skjern:
Har mange besøg af kollegaer.

Skal have ny chef, da Yvonne har fået nyt job.

Affaldsplanen er ved at være klar.
Arwos:

Presser i øjeblikket flg. i ugen: 75 t papir, 6 t pap samt 1 t plastfolie.
Skal have renoveret 3 små pladser.

Alle medarbejdere skal på kursus med bl.a. personlighedsprofil og kommunikation.

Vejle:

Alle medarbejdere og ledere er på kommunikationskursus med fokus  på kundeservice.

Skal have forsøg med nedgravede løsninger i midtbyen.

NFS:

Skal have nyt kemirum og personalerum på genbrugspladsen i Nyborg.
Nomi4s:
Det nye selskab er opdelt i 3 divisioner – genbrugspladser – oparbejdning og afsætning - deponi. Carl Ejnar sidder med deponi og arbejdsmiljøledelse.

Skal køre forsøg med adgang for erhverv fra kl. 6.00, skal ske via brik.

Horsens:

Skal bringe 55-60.000 spande ud.
Skal have ombygget af omlastestation samt hal.

Alle 400 medarbejder i Service og Brand skal på efteruddannelse.

Har købt en ny neddeler. Dopstatt 2060 bio.

FFV:

Har købt en neddeler (Komtec) til havepark, stort brændbart samt træ.
5 af de 6 nedgravede løsninger i Fåborg kører godt.

Administrationen har indført LEAN. Det er en svær opstart, men det skal nok blive godt.
Langeland:

Skal have renoveret en genbrugsplads.
Er ved at etablere kummer på genbrugspladsen i Rudkøbing til opsamling fra de mindre pladser.

Skal have søndagsåbent på 1 genbrugsplads.

Der er ved at blive indført frivillig 14 dags tømning på dagrenovation.
Har fået AffaldOnline til styring af renovation.

Har problemer med en ny sending af skraldespande.
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